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VOORWOORD

TRADITIE & VOORUITGANG

Welkom bij de presentatie van het nieuwe politieke pro-
gramma van ONS Noordoostpolder. In een gemeente die
gebouwd is op visie, verbondenheid en lef, willen wij blij-
ven investeren in sterke gemeenschappen, een gezonde
leefomgeving en een toekomstbestendige economie.

Onze wethouders zijn iedere dag met hart en ziel bezig
met wat er écht toe doet. Of het nu gaat om ruimtelijke
ontwikkeling en woningbouw, waar ruimte wordt gemaakt
voor jong en oud; of om sociaal domein en zorg, waar
niemand tussen wal en schip mag vallen. We zetten ons

in voor een krachtige economische ontwikkeling, waarbij
agrarische innovatie hand in hand gaat met duurzaam-
heid. We maken werk van mobiliteit, sport en cultuur, want
meedoen is belangrijk - in elke kern, op elk niveau.

Dit programma is een uitnodiging aan inwoners, onderne-
mers en organisaties om samen met ONS te blijven bou-
wen aan een gemeente waarin het goed wonen, werken
en leven is — van Luttelgeest tot Nagele, van Marknesse
tot Tollebeek. Want de kracht van de polder zit niet in de
stenen, maar in de mensen.

Bestuur en fractie van ONS Noordoostpolder.
Januari 2026

SAMEN BOUWEN AAN EEN KRACHTIGE,
VERBONDEN POLDER

De Noordoostpolder is geen gewone plek. Het is een
gebied dat met visie en lef is gewonnen op het water, op-
gebouwd door pioniers en gedragen wordt door mensen
met hart voor hun omgeving.

ONS Noordoostpolder staat voor het koesteren van die ge-
schiedenis én het samen vormgeven van de toekomst. Een
toekomst waarin we bouwen aan sterke dorpen, ruimte
geven aan duurzame landbouw en innovatieve onder-
nemers én zorgen voor betaalbare woningen en goede
voorzieningen - 66k in de kleinere kernen. Wij willen een
gemeente waarin iedereen mee kan doen. Waar jongeren
kansen krijgen, ouderen zich veilig en gezien voelen en
natuur en recreatie in balans zijn met groei. Van het groene
Kraggenburg tot Espel, van bedrijvigheid in Emmeloord
tot saamhorigheid in Bant en andere dorpen - wij geloven
in de kracht van onze gemeenschap.

ONS Noordoostpolder is er voor en door inwoners. Dicht-
bij, nuchter en met beide voeten in de klei. Samen zetten
we de lijnen uit, niet enkel voor vandaag, maar 66k voor de
generatie van morgen.

Conny Godefroy,
bestuursvoorzitter ONS Noordoostpolder
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1.Z0RG

GEZONDHEIDSZORG EN BEREIK

ONS stelt dat Spoedeisende Eerste Hulp (SEH) onmisbaar is
voor ons uitgebreide poldergebied. Een versterking van de
Zorg voor ons gebied en regio blijft haalbaar en moet wor-
den gerealiseerd. De geplande uitbreiding van het Antoni-
usziekenhuis in Emmeloord zal ONS van harte stimuleren,
waarbij ook financieel en eventueel bestuurlijk meedenken
van de gemeente bespreekbaar is. We blijven ook streven
naar 24/7 tweedelijns basiszorg met Moeder en Kindzorg.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

® KOSTENBEHEERSING EN EFFICIENTE ZORGVERLENING

Daarnaast wil ONS het project “Polderdokter” (meer huisart-
sen naar de Noordoostpolder) continueren. Samenwerking
met 0.a. UMCG Groningen zetten we voort. Wij zijn bereid
tegemoet te komen in vestigingsvoorwaarden van ‘nieuwe’
huisartsen. Bij het leveren van zorg aan patiénten staat ONS
geen levensbeschouwelijk onderscheid toe.

Focus op slimme inkoop en samenwerking om financiéle verantwoordelijkheid en marktwerking te bevorderen

(gezamenlijke inkoop).

® STRENGERTOEZICHT EN TRANSPARANTIE

Nadruk op controle en efficiéntie in beleid, met minder bureaucratie en scherper gemeentelijk toezicht.

® MANTELZORG EN FAMILIEVERANTWOORDELIJKHEID

Ondersteuning van mantelzorg en familieparticipatie, waarbij de gemeente een faciliterende rol speelt.

® ZORG AAN EN VOOR OUDEREN

Ouderen dienen na verhuizing naar appartementen in een zorginstelling eenzelfde kwalitatieve en
kwantitatieve zorg aangeboden kunnen krijgen als hun huidige woonsituatie.

©® TERUGKEER VAN HET MANTELZORGCOMPLIMENT
Met een betere financiéle component.

Dependance Antoniusziekenhuis Sneek — Locatie Emmeloord
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Z0RG

WET MAATSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING

WMO-beleid (Wet Maatschappelijke Ondersteuning) in de
Noordoostpolder kent enkele zwakke punten die nood-
zakelijke verbeteringen behoeven om de kwaliteit van
ondersteuning te verbeteren en de kosten beheersbaar
te houden. Eén van de zwakke punten is de beperkte
toegankelijkheid van (klinische) voorzieningen, waardoor
sommige inwoners moeite hebben om de juiste hulp te
vinden. Daarnaast leidt het gebrek aan samenwerking
tussen zorgaanbieders en de gemeente tot inefficiénties
en hogere kosten. Dat moet stoppen. ONS wil hier extra
mankracht en maatregelen voor inzetten om efficiéntie te
bereiken.

ONS Noordoostpolder heeft daarom een heldere visie op
WMO en pleit voor een geintegreerde aanpak. Zorgaanbie-
ders, mantelzorgers en inwoners moeten nauwer betrok-
ken worden om versnippering te voorkomen. Digitale
platforms kunnen processen stroomlijnen, administratieve
lasten verminderen en de toegankelijkheid verbeteren.
Ook Carrefour moet hier effectiever op inspelen. Zorg
blijven leveren aan ouderen die bijvoorbeeld verhuizen is
van groot belang.

Daarnaast kan de gemeente kosten beheersen door
slimme inkoop en door samenwerking met regionale
partners, waardoor schaalvoordelen ontstaan.
Regelmatige evaluatie van zorgdiensten is essentieel om
efficiéntie te verhogen zonder concessies te doen aan de

kwaliteit.
11

ZORGAANBIEDERS,
MANTELZORGERS

EN INWONERS
MOETEN NAUWER
BETROKKEN WORDEN
OM VERSNIPPERING
TEVOORKOMEN

JEUGDZORG

Goede jeugdzorg is cruciaal voor de gezonde ontwikkeling
van kinderen en jongeren. Het helpt problemen vroeg te
signaleren en aan te pakken, voorkomt verergering en be-
vordert gelijke kansen op een stabiele toekomst. Daarmee
investeer je niet alleen in het welzijn van het kind, maar
ook in een veerkrachtige samenleving.

De jeugdzorguitgaven in de Noordoostpolder zijn de af-
gelopen tien jaar verdubbeld (~2025/2026 24 miljoen). Dit
komt onder meer door een toename in aanvragen sinds de
invoering van de Jeugdwet in 2015, een tekort aan deskun-
dig personeel, maar met name door stijgende (zorg)kosten
door zorgzwaarte, inflatie en externe inhuur. Deze ontwik-
keling legt een enorme financiéle druk op de gemeente.

Steeds meer kinderen doen een beroep op jeugdhulp,
vaak met complexe problematiek. De kosten stijgen sneller
dan verwacht, waardoor gemeenten moeten bezuinigen
of schrappen in aanbod. ONS wil de middelen doelgerich-
ter inzetten, zodat jeugdzorg terechtkomt bij degenen die
het écht nodig hebben. Dit vraagt om een striktere afba-
kening van voorzieningen, het voorkomen van misbruik
en een efficiéntere organisatie van zorg. Er zal een goede
analyse moeten komen om effectieve preventiemaatrege-
lenin te zetten.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



Z0RG 1

GEZINSONDERSTEUNING

PLEEGZORG OM INTENSIEVE ZORG

Gemeenten spelen een belangrijke rol in de ondersteuning
van pleeggezinnen. Het is van groot belang om pleegzorg TE V E RM | N D E R E N,
stevig te verankeren in het lokale beleid. ONS vindt het be-

houd en waardering van pleeggezinnen cruciaal, zij verte- Z/ODAT KINDEREN NIET

genwoordigen een belangrijke functie in de opvoeding van
kinderen. ONS streeft ernaar de Netwerkpleegzorg meer te
formaliseren. Professionele aanmelding, toetsing en onder- U |T H U N H U |S H O EV E N
steuning zijn van belang. Daarbij dient voldoende financi-

ele ruimte voor pleegzorg te zin. TEWORDEN GEPLAATST

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

PREVENTIEVE AANPAK

Investeren in programma’s voor vroegtijdige signalering en gezinsondersteuning om intensieve zorg te
verminderen, zodat kinderen niet uit hun huis hoeven te worden geplaatst maar zo lang als mogelijk in het
eigen gezin begeleid worden.

FORMALISATIE NETWERKPLEEGZORG
Professionele aanmelding, toetsing en ondersteuning.

STRIKTERE TOEGANG TOT ZORG
Alleen jeugdigen met een daadwerkelijke zorgbehoefte krijgen gespecialiseerde hulp.

BETERE SAMENWERKING EN INNOVATIE
Samenwerken met regionale partners en inzetten op digitale monitoring om efficiéntie te vergroten (ook
buiten Flevoland).

KOSTENBEHEERSING
Verminderen van bureaucratie en vermeerderen van gezamenlijke inkoop van zorgdiensten; beperking van
die ZZP zorgmarkt die meer kost dan oplevert! (‘zorggraaimarkt’).

PERSONEELSONDERSTEUNING
Investeren in opleiding (HBO-Zorg dependance/ associate degree’) en behoud van zorgpersoneel om
afhankelijkheid van duur extern personeel te verminderen.

SOCIALE LEERSTAGES
Verplichte sociaal-maatschappelijke stages vanuit het onderwijs.

IEDERE JONGERE VERLAAT SCHOOL MET EEN STARTKWALIFICATIE

SPIJBELEN ZWAAR BEBOETEN

MEER TAKEN IN-SOURCEN
Gemeente kan het zorgproces beter intern organiseren in plaats van uitbesteden.

Met deze hervormingen wil ONS een heringerichte jeugdzorg realiseren die zowel betaalbaar als effectief blijft en die we in
de hand hebben, zonder de kwaliteit van zorg en ondersteuning voor kwetsbare jeugdigen te ondermijnen.

! Associate Degree (Ad) is een tweejarige hbo-opleiding die wordt toegepast in sectoren zoals zorg, techniek, ICT, en business, en wordt
aangeboden door hogescholen in heel Nederland.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



Z0RG

JEUGDINSTELLINGEN

Als bovenstaande punten onvoldoende effect blijken te
hebben dan kunnen we in Nederland residentiéle jeugd-
zorg introduceren voor die categorie voor wie herstel van
structuur en discipline noodzakelijk is. Kinderen met ern-
stige opvoedkundige gedragsproblemen kunnen in Ne-
derland terecht bij gespecialiseerde jeugdzorginstellingen,
zoals JeugdzorgPlus, forensische jeugdinstellingen of in-
tensieve behandelcentra. Wanneer ouders moeite hebben
met opvoeding en jongeren dreigen af te glijden richting
schooluitval of zelfs criminaliteit, bieden deze instellingen
structuur, begeleiding en perspectief. De kosten waar mo-
gelijk zoveel als mogelijk verhalen op de ouders.

ONS ZIET BELANGRIJKE VOORDELEN:

® HERSTEL VAN STRUCTUUR EN DISCIPLINE

Zorgprogramma'’s, zoals revalidatie- of dagkampen, bieden een duidelijke dagindeling, regels en verantwoorde
lijkheden. Dat helpt jongeren om weer grip te krijgen op hun gedrag en keuzes.

® POSITIEVE ROLMODELLEN

Begeleiders fungeren als voorbeeldfiguren en kunnen jongeren inspireren om andere paden te kiezen dan die

van spijbelen of grensoverschrijdend gedrag.

® SOCIALE VAARDIGHEDEN EN ZELFVERTROUWEN

Door samen te leven met leeftijdsgenoten leren jongeren communiceren, samenwerken en conflicten oplossen.

Dat versterkt hun zelfbeeld en weerbaarheid.

® ONDERWUIS EN TALENTONTWIKKELING

Veel heropvoedingsprogramma’s bieden leerondersteuning of praktijkgerichte activiteiten, zodat jongeren weer

aansluiting vinden bij school of werk.

® VEILIGE OMGEVING

Weg uit een mogelijk onveilige thuissituatie krijgen jongeren de kans om tot rust te komen en zich te ontwikkelen

zonder negatieve invloeden.

® PREVENTIE VAN RECIDIVE

Door jongeren alternatieven te bieden voor crimineel gedrag en hen te betrekken bij zinvolle activiteiten,

verkleint dat de kans dat ze opnieuw de fout ingaan.

I/}

SOCIALE VAARDIGHEDEN
& ZELFVERTROUWEN

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030
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2.VEILIGHEID

VEILIGHEID, HANDHAVING EN GELIJKE
BEOORDELING IN NOORDOOSTPOLDER

ONS Noordoostpolder pleit voor een harde en effectieve
aanpak van criminaliteit en overlast binnen onze gemeen-
schap. Wij willen hiervoor de APV (Algemene Plaatselijke
Verordening) aanpassen. Straatintimidatie, drugshandel en
respectloos gedrag ondermijnen de leefbaarheid en veilig-
heid van onze inwoners. Dit vraagt om een strikte hand-
having en om maatregelen die onze normen en waarden
beschermen.

De toenemende criminaliteit en overlast in de Noordoost-
polder kan niet langer worden genegeerd. We willen een
samenleving waarin iedereen op basis van gedrag, zonder
voorkeursbehandelingen zoals afkomst of geslacht, wordt
beoordeeld. Dit betekent dat alle vormen van intimiderend
gedrag, maatschappelijke ontwrichting en misbruik van re-
gelingen direct moeten worden aangepakt. ONS staat voor
een rechtvaardig en veilig Noordoostpolder, waarin respect
en verantwoordelijkheid de norm zijn.

Beheersbaarheid van criminaliteit vraagt om een aanpak
op het niveau van woonwijken. Daarom zijn wijkagenten
essentieel voor veiligheid, leefbaarheid en het vroegsigna-
leren van criminaliteit. Criminelen mogen zich niet veilig
voelen in onze polder. Relschoppers die ons rechtssysteem
miskennen en minachten dienen heropgevoed te worden.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030
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RESPECT EN
VERANTWOORDELIJKHEID
MOETEN DE NORM ZIJN




VEILIGHEID

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

GEEF MAXIMALE BEVOEGDHEDEN AAN BOA'S
Stimuleer een betere inzet en waar mogelijk meer controle door BOA's.

PREVENTIEF FOUILLEREN
Uitbreiden van controles op overlastplegers en criminelen.

PATSERCONTROLES EN CAMERATOEZICHT
Verhogen van toezicht op personen die de openbare orde verstoren.

AANPAK JEUGDCRIMINALITEIT
Lik-op-stukbeleid en schadeverhaal op ouders van jeugdige delinquenten.

OVERLAST

Directe inbeslagname van vervoersmiddelen, zoals fatbikes, die niet aan de eisen voldoen. Strengere handhaving
bij overtredingen in voetgangersgebieden. Geen waarschuwingen meer maar overgaan tot strenge boetes en in
beslagname van bijvoorbeeld de fatbike.

BESCHERMING VAN ONDERNEMERS
Hardere maatregelen tegen winkeldiefstal en criminele verstoring van de detailhandel.

GEEN DRUGSCRIMINALITEIT
Strenge handhaving en preventieve voorlichting tegen drugsgebruik en -handel. ONS is geen voorstander voor de
komst van een coffeeshop.

GEEN ETNISCH PROFILEREN, MAAR INTENSIEVERE CONTROLE BIlJ VERDACHTE GEDRAGINGEN
Zero-tolerancebeleid inzake criminaliteit en overlast.

GELIJKE BEOORDELING ZONDER VOORKEUREN
Geen voorkeursbehandelingen in o0.a. overheidsvacatures; uitsluiting van geslacht of afkomst als selectiecriterium.

Voor het opnemen van passende bestraffingen zoals boetes en doorverwijzing naar bureau HALT 2 zal de APV moeten
worden aangepast.

2 Halt: De organisatie die jongeren tussen de 12 en 23 jaar helpt om verantwoordelijkheid te nemen voor licht strafbaar gedrag, zoals
vandalisme, winkeldiefstal of schoolverzuim, zonder dat ze meteen een strafblad krijgen

i

STRENGE HANDHAVING EN
PREVENTIEVE VOORLICHTING
TEGEN DRUGSGEBRUIK EN -HANDEL

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



3.WONEN

RUIMTELIJKE ONTWIKKELING EN WONINGBOUW

De woonvisie van de gemeente Noordoostpolder (uit 2020)
is in samenwerking met Mercatus opgesteld en leidt tot
uitvoerbare plannen. Die visie ondersteunt ONS. Deze be-
vordert de goede samenwerking met Mercatus en leidt tot
een gezonde, evenwichtige structuur van de bevolkingsop-
bouw. Het streven is het bouwen en beheren van gemeng-
de, gedifferentieerde wijken.

Dit betekent balans in de woningvoorraad. Er mag meer
balans komen tussen sociaaleconomisch “sterkeren” en

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:
® VRAAGGERICHT BOUWEN

“zwakkeren”. Dit is belangrijk voor de lokale economie, de
koopkracht voor het stadscentrum, maar ook voor het ver-
enigingsleven en het culturele aanbod. Ook het participa-
tiebudget en het aantal hulpbehoevenden zal zo beter in
balans zijn. De woningen die nog gebouwd gaan worden
moeten een toevoeging zijn op de bestaande woningvoor-
raad. Betaalbare woningen, sociale huur, woonvoorzienin-
gen voor jong en oud. Daarnaast is er ook een behoefte-
vraag naar woningen met tuin. ONS wil daarmee jongeren
en gezinnen perspectief bieden in eigen regio.

Rekening houdend met de demografische ontwikkelingen. Elk dorp een afgewogen woonaanbod voor de diverse

doelgroepen.

® VRIJKOMENDE BOERDERIJERVEN

Op vrijkomende boerderijerven kunnen meerdere woonunits worden gevormd, bijvoorbeeld maximaal 1-4 woon

blokken op het erf.

® ZORGAANBOD OOK IN DE WK

Het aantal bewoners dat behoefte heeft aan een gelijkvloerse woning neemt snel toe. De behoefte van de oudere
inwoner om in eigen wijk of kern te kunnen blijven wonen moet volgens ONS een belangrijke rol spelen bij her-

structureringsopgaven van bestaande wijken.

® BOUW DUURZAAM

De gemeente kan adviserend optreden om woningen, wijken en kernen aantrekkelijk en toekomstbestendig

te houden.

® HOUD LEEFBAARHEID IN DORPEN EN WIJKEN HOOG

Er moet prioriteit zijn voor een gebiedsgerichte aanpak voor dorpen en wijken die er het minst goed voorstaan.
De leefbaarheid kan in samenspraak met de bewoners versterkt worden. Inventariseer verbeterpunten met de

dorpen en de wijken.

® BOUW VOOR STARTERS EN JONGEREN

ONS zal “Tiny Houses” blijven ondersteunen, maar wel op passende/geschikte locaties. Geen luxe varianten van
compact wonen (“Tiny Villa’s), maar echt betaalbare woningen voor starters.

® Bouw levensloopbestendig

ONS stimuleert/faciliteert de vorm van levensloopbestendig wonen.

® STARTERS

Voor ‘starters’is het extra moeilijk om een huis te kopen. Wij willen hen beschermen tegen beleggers die op grote
starterswoningen opkopen door o.a. een woonplicht voor nieuwe woningen op te nemen. Woningbouw (ook

sociale woningbouw) willen we sterk faciliteren.

® STARTERSLENINGEN CONTINUEREN

ONS zal starterleningen via de gemeente voor jongeren blijvend ondersteunen.

Met deze maatregelen wil ONS een toekomstgerichte en duurzame woonomgeving realiseren die past bij de identiteit

van de Noordoostpolder.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



4. ONDERWLJS

ONS pleit voor onderwijs dat onze culturele fundamenten
respecteert en zich onthoudt van progressieve indoctrina-
tie. Met andere woorden, er is dus geen plaats voor iden-
titeitsideologieén of wereldbeelden die onze tradities en
sociale cohesie ondermijnen. Onderwijs moet zich richten
op feiten, vaardigheden en klassieke normen zonder acti-
vistische invloeden.

CAMPUS EMMELOORD

ONS beseft dat een nieuwe scholencombinatie - De Cam-
pus — qua huisvesting van groot belang is. Nieuwbouw is
goedkoper dan renovatie. De Campus is begroot op 60 mil-
joen en daar houden we ons aan! ONS zal de komende jaren
van bouw scherp toezien op de beschikbare budgetten en
in principe geen overschrijdingen accepteren. Het project
van samenvoegende scholen "Zuyderzeecollege’ en ‘Emel-
werdacollege’ zijn gemaximaliseerd (investeringsplafond)
in de opdrachtlontwerp dat wordt uitgezet onder moge-
lijke projectontwikkelaars.

Er zal met de komst van de Campus een enorme impuls aan
het onderwijs worden gegeven. Wel dienen we waakzaam
te zijn dat elke kind de aandacht krijgt die het vraagt in een
groot onderwijs gemeenschappelijk gebouw. Het individu
dient centraal te blijven staan!

Campus Emmeloord, impressie

i

GEEN DOORGESLAGEN

EN POLARISERENDE
WOKE-OPVATTINGEN

OF ANDERE
CULTUURONDERMIJNEND
IDEOLOGISCH
EXPERIMENTALISME

ONS is tegen islamitische gebedsruimtes op basisscholen
en voortgezet onderwijs. Openbare scholen in Nederland
hoeven geen religieuze ruimtes te faciliteren. Het onder-
mijnt de scheiding tussen kerk en staat. Ook wijst ONS
gescheiden schoolzwemmen of andere vormen van segre-
gatie bevorderende leefstijl/wijzen af. ONS staat voor tradi-
tioneel onderwijs die terug gaat naar de basis.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



5.ARBEIDSMIGRANTEN

ONS conformeert zich ten aanzien arbeidsmigratie aan het
huidige beleid. Dit om de identiteit van de dorpen te be-
waken. ONS wil niet meer arbeidsmigranten opnemen dan
dat de lokale bevolking zelf wenselijk acht. We luisteren
daarom naar het dorpsbelang. Zij weten wat het draagvlak
en de draagkracht in het dorp is. Via burgerparticipatie kan
hierover de bevolking worden geraadpleegd.

gelijkheden meer, omdat dit ons gebied en onze dorpen
belast.

ONS wil de arbeidsmigratie mede terugdringen door het
activeren van mensen met een uitkering. Dit vereist een
strategische aanpak die gericht is op zowel economische
als sociale factoren.

Ondernemers die ten koste van alles niet Nederlandse ar- ll
beiders, maar onbeperkt buiten de EU afkomstige arbeids-
migranten aannemen gunnen we geen uitbreidingsmo-

WE LUISTEREN NAAR
HET DORPSBELANG

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

©® SCHOLING EN OMSCHOLING VOOR LOKALE WERKZOEKENDEN
ONS wil gerichte trainingen en opleidingsprogramma’s bieden die aansluiten bij de arbeidsmarkt-behoeften van
bedrijven in de regio. Dit kan helpen om werkzoekenden de vaardigheden te geven die nodig zijn openstaande
posities lokaal in te vullen. Samenwerking tussen scholen, bedrijven en/of brancheverenigingen is hier onmisbaar.

® SAMENWERKING MET SCHOLEN EN ONDERWUIS
ONS vindt dat er eerder moet worden ingezet om jongeren op te leiden voor sectoren waar veel vraag naar is,
zoals techniek, zorg of landbouw. Dit zorgt op lange termijn voor een sterke lokale arbeidsmarkt. Met een gecom-
bineerde aanpak kan de gemeente niet alleen arbeidsmigratie beheersen maar ook mensen met een uitkering
activeren, wat zowel de lokale economie als sociale samenhang ten goede komt.

® STIMULEREN VAN WERKGEVERS OM LOKAAL TE WERVEN
ONS wil dat gemeente nog krachtiger gaat samenwerken met bedrijven om hen te motiveren lokaal talent aan te
werven om daarmee sociaal maatschappelijk haar verantwoording te nemen. Dit kan door subsidies of belasting
voordelen aan te bieden voor bedrijven die mensen aannemen met een uitkering of die moeilijk aan het werk
komen.

® FLEXIBELE WERKVORMEN
Voor mensen met een uitkering kan de overstap naar fulltime werk soms een grote drempel zijn. ONS wil meer
maatwerk voor uitkeringsgerechtigden om mogelijkheden te creéren voor flexibele werktijden of deeltijdbanen,
zodat werk beter past bij hun persoonlijke situatie.

® INTENSIEVE BEGELEIDING VAN WERKZOEKENDEN
Meer inzet op persoonlijke begeleiding van werkzoekenden via jobcoaches of re-integratie-programma’s. Dit kan
mensen helpen om stapsgewijs terug te keren naar de arbeidsmarkt en biedt hen vertrouwen en ondersteuning.

® AUTOMATISERING EN INNOVATIE
Help bedrijven te investeren in technologie en automatisering om minder afhankelijk te worden van arbeids-
migranten voor laaggeschoolde banen. Dit kan volgens ONS tegelijkertijd de productiviteit verhogen.

©® GEEN ARBEIDSMIGRANTEN MEER IN DE DORPEN
Stimuleer dat arbeidsmigranten alleen gehuisvest worden op erven bij de ondernemers zelf tot maximum van wat
de inwoners van een dorp wenselijk achten.

® ARBEID VOOR SENIOREN BEVORDEREN
ONS streeft ernaar om meer van de kunde en kennis van senioren gebruik te maken.

©® GEEN ARBEIDSMIGRATIE TOESTAAN UIT NIET-EU LANDEN.
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6. EIGEN POLDERCULTUUR

ONS Noordoostpolder stelt Westerse normen en waarden
centraal en verzet zich tegen een politiek die leidt tot het
uitwissen van onze geschiedenis en cultuur en het splij-
ten van de woongemeenschap. De Noordoostpolder mag
haar eigenheid niet verliezen en moet haar culturele, maat-
schappelijke en economische fundamenten behouden. Ini-
tiatieven die deze identiteit aantasten worden verworpen.
ONS hanteert een beleid zonder voorkeursbehandelingen
en stelt duidelijke eisen aan integratie en maatschappelijke
participatie.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

©® TAALVEREISTE VOOR NIEUWKOMERS

Rentmeesterschap

Harmonie .
Diversiteit

Perfectie Pracht

Heiligheid Puurheid

Spiritualiteit

Gemeenschap
Samenwerking
Eigenheid
Herkenbaarheid
Trots
Geborgenheid

Nut Groei
Gelijkwaardigheid

Ongeremdheid
Ongetemdheid
Autonomie
Eigendom
Vrijheid

Proportionaliteit
Toegankelijkheid
Gelijkheid

Stichting Waardenbenadering Leefomgeving

Binnen zes maanden moet elke nieuwkomer B1-niveau Nederlands beheersen om een woonvergunning te

verkrijgen.

® BEHOUD VAN TRADITIONELE GEBRUIKEN

Terugkeer van de kermis op De Deel en behoud van Zwarte Piet bij de Sinterklaasintocht als onderdeel van de

poldertraditie.

® GEEN GESCHEIDEN ZWEMUREN

Gemeentelijke faciliteiten blijven toegankelijk zonder speciale scheidingsregelingen, zoals burkazwemmen.

® HANDHAVEN OP NORMAFWIJKEND GEDRAG

Crimineel gedrag mag geen invloed hebben op maatschappelijke aanpassingen; de polder buigt niet voor norm

vervaging.

® BESTRIJDING VAN DOORGESLAGEN WOKE-IDEOLOGIEEN
ONS is tegen initiatieven die Westerse waarden ondermijnen en de gemeenschap verdelen. ONS zet zich in voor
het behoud van de unieke polderidentiteit en een samenleving gebaseerd op een Joods-Christelijke-
Humanistische samenleving. Wij zijn trots op onze historie en op de mensen die ons land hebben opgebouwd.

1

BEHOUD VAN
WESTERSE WAARDEN
EN POLDERIDENTITEIT
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7.ONTWIKKELING NOORDOOSTPOLDER
MIDDENSTAND & ECONOMIE

ONS Noordoostpolder zet zich in voor een sterkere leef-
baarheid door ondernemer-schap te stimuleren, een krach-
tig stadsmarketing- en acquisitiebeleid te voeren en te
investeren in een toekomstbestendige infrastructuur. Dit
moet bijdragen aan een vitale lokale poldereconomie en
het behoud van de dorpsidentiteit. Culturele vervreemding
wordt tegengegaan, zodat de polder haar eigen karakter
behoudt.

Wij geloven dat samenwerking, innovatie en duurzaamheid
de sleutel zijn om onze gemeente aantrekkelijk te maken
voor inwoners, ondernemers en bezoekers. Daarnaast is het
verenigingsleven cruciaal voor de sociale cohesie. ONS wil
voldoende voorzieningen voor cultuur, sport en spel ga-
randeren. Elk dorp moet kunnen beschikken over een goed
geoutilleerd multifunctioneel centrum (MFC) en faciliteiten
die de leefbaarheid ondersteunen.

Ook de buurtsuper speelt hierin een centrale rol en verdient
stimulering als essentieel onderdeel van de dorpsgemeen-
schap. Op het gebied van wonen pleit ONS voor gelijke
kansen voor de lokale bevolking. Statushouders krijgen
geen voorrangsbeleid bij woningtoewijzing. Jongeren af-
komstig uit de Noordoostpolder moeten de kans krijgen
om na hun studie terug te keren naar de polder en een wo-
ning te vinden.

Door te investeren in samenwerking, toerisme, onderwijs,
duurzaamheid en infrastructuur bouwen we aan een toe-
komst waarin de Noordoostpolder bloeit. ONS Noordoost-
polder zet zich in voor een sterke, toekomstbestendige lo-
kale economie.

i

ONTWIKKELING DORPEN,
LEEFBAARREID,
ONDERNEMERSCHAP,
GEMEENSCHAPSZIN

EN SPORT
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ONTWIKKELING NOORDOOSTPOLDER
MIDDENSTAND & ECONOMIE

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

® STIMULEREN VAN ONDERNEMERSCHAP
Gericht citymarketing- en acquisitiebeleid ter bevordering van de lokale economie.

® STARTUPS EN INNOVATIE
ONS wil ruimte geven aan startups en innovatieve bedrijven, met speciale aandacht voor agritech. Samenwerking
tussen ondernemers, onderwijs en overheid wordt actief ondersteund om nieuwe bedrijvigheid te laten groeien.

@ BEHOUD VAN DORPSIDENTITEIT
Voorkomen van culturele vervreemding en bewaken van het polderkarakter.

® ONDERSTEUNING VAN VERENIGINGSLEVEN
Investeren in voorzieningen voor cultuur, spel en sport als basis voor sociale cohesie.

® GOEDE MULTIFUNCTIONELE CENTRA (MFC) IN IEDER DORP
Faciliteer goede MFC'’s. Ze zijn onmisbaar in elk dorp en zijn een gemeenschappelijke ontmoetingsplaats voor
versterking van de leefbaarheid in elke dorp.

® BEHOUD VAN BUURTSUPERS
Stimuleren van lokale winkels als vitaal onderdeel van de gemeenschap.

® WONINGMARKT TOEGANKELIJK MAKEN VOOR LOKALE JONGEREN
Geen voorkeursbeleid voor statushouders, maar kansen voor jongeren uit de Noordoostpolder.

® EMMELOORD CENTRUM BLIJFT OOK GEZIEN DE GROEI' VAN DE NOP ONTWIKKELGEBIED IN DE GEMEENTE
Het centrum moet mee met de ontwikkelingen om aantrekkelijk te blijven; stilstand is achteruitgang. ONS wil met
de ondernemers en haar vertegenwoordigers samen aandacht houden voor het centrum en verloedering tegen
gaan. Dit versterkt de leefbaarheid van de Noordoostpolder.

® TOERISME EN RECREATIE
Noordoostpolder heeft unieke troeven zoals o0.a. Schokland, het Waterloopbos en de tulpenvelden. ONS wil inves
teren in (betere) gebiedsmarketing, fietsroutes, evenementen en toeristische voorzieningen om meer bezoekers
en bestedingen aan te trekken.

© VERBINDT ONDERWIJS EN ARBEIDSMARKT
Jongeren moeten kansen krijgen om zich lokaal te ontwikkelen. ONS bevordert praktijkgerichte opleidingen in
techniek, landbouw en duurzaamheid, zodat talent behouden blijft en bedrijven voldoende vakmensen vinden.

® VERBETER INFRASTRUCTUUR EN VESTIGINGSKLIMAAT
Met de komst van de Lelylijn wil ONS zorgen dat Emmeloord en omliggende dorpen optimaal profiteren. Goede
bereikbaarheid, woningbouw en bedrijvigheid gaan hand in hand om de economische basis te versterken.

® TOEKOMSTBESTENDIGE IJSBAAN
De huidige ijsbaan heeft een relatief grote waterdiepte, waardoor er pas na meerdere strenge vorstnachten een
sterke ijsvloer ontstaat en de baan de afgelopen jaren nauwelijks open kon. ONS wil samen met het ijsclubbestuur
en andere betrokkenen onderzoeken welke moderne ijsbaanoplossingen mogelijk zijn en welke locatie het beste
daarbij past, zodat er met een geringere waterdiepte al na één of twee vorstnachten geschaatst kan worden.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030
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8.CULTUUR

ONS pleit voor - indien waar mogelijk - grondige renovatie
van het Muzisch Centrum, Bibliotheek en Theater. Nieuw-
bouw is niet per se noodzakelijk. Mocht deze toch goedko-
per zijn dan renovatie zal ONS een heroverweging maken.
Creéer museale plus: sociaal maatschappelijke activiteit in
de Poldertoren, CHC (Cultuur Historisch Centrum, Canon de
Noordoostpolder) als onderdeel van “het (historisch) ver-
haal moet verteld worden”.

Gebruik de Poldertoren voor doorlopende culturele thema-
presentaties en studie (voor studiemogelijkheden scholen)
zoals die nu ook al in samenwerking met voornoemde orga-
nisaties worden gedaan. Stimuleer en subsidieer krachtige
initiatieven, zoals Artistique en andere kleine verenigingen
(in dorpen), die een belangrijke culturele taak vervullen.

ONS wil na 7 jaar vertraging een meer voortvarende aanpak
van het nieuwe Werelderfgoedcentrum. Wijs in de Noord-
oostpolder enkele delen als beschermd stads- of polder-
gezicht aan. Stel daarbij regels vast die de leefomgeving
beschermen en leg deze juridisch vast in de omgevingsver-
gunning.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

I/}

CULTUUR & CULTUURBEDRIJF
EN WERELDERFGOED
SCHOKLAND

©® ONSWIL EEN ONDERZOEK NAAR DE CULTUURHISTORISCHE WAARDE VAN DORPEN
Daarvoor verzamelen we informatie over de historische, ruimtelijke en culturele waarde van het gebied.

©® ONS WIL ONDERZOEK DOOR DE RIJKSDIENST VOOR HET CULTUREEL ERFGOED (RCE)
Onderzoek of dorpen waar mogelijk een meer beschermde status van stads- en dorpsgezicht kunnen krijgen.

® ONS WIL BEWONERS, EIGENAREN EN ANDERE BELANGHEBBENDEN IN HET GEBIED ERBIJ BETREKKEN

om daarvoor draagvlak te creéren.

® ONS WIL EEN BESCHERMEND OMGEVINGSPLAN

en deze verwerken in de omgevingsvergunning. ONS realiseert zich dat het een lang proces kan zijn, maar met een
goede voorbereiding en samenwerking met de juiste instanties kan onze gemeente een sterke aanvraag indienen.
Wij zijn immers van mening dat een gemeente een visie moet hebben voor de komende twintig jaar.

® EEN MILJOEN VOOR VERBETERPLANNEN LEEFOMGEVING
ONS is bereid structureel één miljoen euro per jaar te investeren aan de uitvoering van verbeterplannen en dorps-

visies in dorpen, kleine wijken en kernen.

® MUSEUM IN DE POLDERTOREN REALISEREN

Werk samen met CHC, Canon, bibliotheek en studiecentra van scholen om een museum met thematische tentoon

stellingen te ontwikkelen.

® BEHOUD VAN HISTORISCHE GEBOUWEN

Geen sloop van erfgoedpanden, maar stimuleren van duurzame restauratie voor behoud van cultureel waarde

volle architectuur.

® GEEF EEN EXTRA IMPULS AAN KLEINE VERENIGINGEN IN DE DORPEN
Zij zijn het ‘cement’in de samenleving en dragen bij aan de leefbaarheid en bestaansrecht van een dorp (bijv.

kleine zaalsporten).

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030



9.S0CIAAL MAATSCHAPPELLK

EFFECTIEF ARMOEDEBELEID

ONS Noordoostpolder streeft naar een goed en passend ar-
moedebeleid, waarin beschikbare middelen optimaal wor-
den benut en inwoners beter worden bereikt. Uit onder-
zoek blijkt dat niet alle beschikbare armoedegelden benut
worden. Het benutten van de beschikbare middelen vraagt
dus om een gerichtere aanpak. ONS vindt dat mensen die
participeren op de arbeidsmarkt minder risico hebben om
in armoede te geraken en zal daar dus het accent leggen
om mensen uit de armoede te krijgen.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

©® BETERE ZICHTBAARHEID EN TOEGANKELIJKHEID
Analyseer de doelgroep nauwkeurig en maak regelingen en subsidies eenvoudiger te vinden via digitale platforms
en lokale bijeenkomsten.

® FLEXIBILITEIT IN ARMOEDEGELDEN
Minder strikte voorwaarden en meer maatwerk om zoveel mogelijk inwoners te ondersteunen.

©® TRANSPARANTE RAPPORTAGE
Duidelijk inzicht geven in de resultaten van het beleid om effectiviteit te toetsen en bij te sturen.

® MAXIMAAL BENUTTEN VAN ARMOEDEGELDEN
Voorkomen dat beschikbare middelen onbenut blijven door gerichte beleidsmaatregelen.

® SAMENWERKING MET LOKALE ORGANISATIES
Betrek scholen, welzijnsorganisaties zoals Carrefour en vrijwilligersgroepen zoals “Samen Zijn We Er Voor Elkaar”
voor een breder ondersteuningsnetwerk.

©® ONTWIKKEL EEN KINDPAKKET
Stelt kinderen in staat deel te nemen aan sportieve of culturele activiteiten.

® STURING RICHTING ARBEIDSMARKT
Voorkom armoede door de nadruk te leggen en - waar mogelijk te stimuleren - op betaald werk.

® ONS WIL ARMOEDEVAL VOORKOMEN
ONS pakt de armoedeval aan door ervoor te zorgen dat werken altijd loont. We behouden nader te bepalen toe
slagen voor mensen die vanuit een uitkering weer aan het werk gaan.

® ONS STEUNT DE ONTWIKKELING VAN EEN INTEGRAAL WERK EN WELZIJNSPLEIN
Partners in het sociaal domein moeten effectiever en constructiever met elkaar kunnen samenwerken. Creéer een
toegankelijke centrale locatie waar inwoners met al hun vragen terecht kunnen. Vereenvoudig aanvraagprocedu-
res en stel de inwoner centraal.

® TEGENGAAN DAKLOOSHEID
ONS wil dakloosheid voorkomen door tijdig in te grijpen middels betaalbare woningen, goede schuldhulp, stevige
begeleiding en sociale steun. Betere regelgeving voor huisvesting en contracten (arbeidsmigranten).

i
TRANSPARANTE RAPPORTAGE
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10. NATUURBEHOUD

ONS Noordoostpolder ziet natuur en biodiversiteit als es-
sentieel voor zowel ecologische als maatschappelijke sta-
biliteit. Door natuur structureel te integreren in stedelijke
ontwikkeling versterken we de toekomstwaarde van onze
leefomgeving. Doorontwikkeling en beschermen van voor-
aanstaande bossen zoals het Voorster- en Kuinderbos in de
Noordoostpolder blijft wenselijk.

ONS investeert in duurzaam natuurherstel en het verster-
ken van de biodiversiteit op wijk-, dorp- en stadsniveau.

Daarbij wordt stadsnatuur/groen actief gestimuleerd en
krijgen burgerinitiatieven extra steun.

Samenwerking met agrariérs is hierbij essentieel om flora
en fauna beter in balans te brengen. Dit proces wordt on-
dersteund door een provinciaal compensatiefonds.

Bovendien komt er een meerjarig landschapsbeheerplan
dat zorgt voor het behoud van leefgebieden, biotopen en
een gezond ecologisch evenwicht.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

©® HERSTEL VAN NATUURLIJKE HABITATS
Creéer waar passend en mogelijk moerasgebieden (zoals bij de Schoterweg), bloemrijke weilanden en bosjes om
biodiversiteit te bevorderen. Deze gebieden bieden leefruimte aan insecten, vogels en andere dieren.

® GROENE CORRIDORS
Verbind natuurgebieden waar mogelijk/wenselijk via ecologische corridors, zodat dieren zich vrij kunnen verplaat
sen tussen leefgebieden in Flevoland, Overijssel en Friesland.

© AGRARISCH NATUURBEHEER
Stimuleer duurzame landbouwpraktijken, zoals akkerrandenbeheer en biologische landbouw, die een harmonieus
samenspel met de natuur mogelijk maken.

® VERBETERING VAN WATERBEHEER
Zorg voor duurzame wateropslag en herstel van natuurlijke waterlopen om zowel het ecosysteem gezond te hou
den als klimaatadaptatie te ondersteunen.

©® BURGERINITIATIEVEN BEVORDEREN
Stimuleer lokale gemeenschappen om actief bij te dragen aan natuurprojecten, zoals bomen planten, groene
zones onderhouden en bijen- en vlindertuinen opzetten.

©® EDUCATIE EN BEWUSTWORDING
Investeer in workshops, evenementen en programma'’s die inwoners informeren over de waarde van natuur en
biodiversiteit en hoe ze hier zelf aan kunnen bijdragen.

© CREEER BLOEMRIJKE ENTREES VOOR DE DORPEN

I/}

NATUUR &
BIODIVERSITEIT
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11.

BESTUUR, BURGER & DIENSTVERLENING,

FINANCIEN

VERSTERKING VAN BURGERPARTICIPATIE

ONS Noordoostpolder wil een bestuursstijl waarin inwo-

I/}

ners gehoord worden, inspraak serieus genomen wordt
en dienstverlening efficiént en toegankelijk is. Wij streven
naar een zakencollege wat definiérend, organiserend, initi- E E N O P E N E N E E R I_ ” KE
erend en acterend optreedt. Inwoners moeten erop kunnen

vertrouwen dat de gemeenteraad haar kaderstellende rol B ESTU U RSC U LTU U R

goed uitvoert en er op toeziet dat er binnen de kaders ge-

handeld wordt. Afspraak is immers afspraak. Transparantie

en besluitvaardigheid staan hierbij centraal. ONS Noord- WAA R WE G O E D I_U | ST E R E N
oostpolder vindt dat burgerparticipatie essentieel is bij ver-

anderingen die bedrijven, woonomgevingen of uitbreidin-

gen in dorpen betreffen, vooral wanneer er risico bestaat N AA R O NZE | N WO N ERS
op aantasting van de identiteit en gevoel van veiligheid.

Referenda op belangrijke thema’s moeten mogelijk zijn en

burgerinitiatieven worden actief gestimuleerd.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

ACTIEVE BURGERPARTICIPATIE
Vroegtijdige betrokkenheid van inwoners bij gemeentelijk beleid via enquétes en inspraakmomenten. Denk daar
bij aan belangrijke projecten die bijvoorbeeld in de dorpen kunnen gaan spelen.

DIGITALE TOEGANKELIJKHEID
Verbetering van online platformen en apps voor eenvoudige toegang tot gemeentelijke diensten.

ONE-STOP SERVICEPUNTEN
Fysieke loketten waar inwoners snel en efficiént geholpen worden.

VERBETERDE COMMUNICATIE
Actieve inzet van sociale media, nieuwsbrieven en lokale kranten om inwoners blijvend te informeren.

VERSTERKING VAN DE HUISBEZOEKSERVICE
Uitbreiding van ondersteuning voor gehandicapten en niet-mobiele inwoners in alle kernen (bijvoorbeeld pas
poort- en rijbewijsservice, aanvragen WMO).

SPECIALISTISCHE ONDERSTEUNING
Betere toegang tot maatschappelijke hulp, ouderenzorg en jeugdwerk via een centraal digitaal portaal of een
sociaal loket (betaalbaar welzijnsplein).

REFERENDUM
ONS pleit voor de invoering van referenda bij grote besluitvormingsprocessen die de gehele gemeenschap aan
gaan (bijvoorbeeld bij de komst van een Campus).

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030
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BESTUUR, BURGER & DIENSTVERLENING,
FINANCIEN

BURGER & PARTICIPATIE

Het activeren, betrekken en motiveren van inwoners bij
besluitvorming en lokale initiatieven draagt bij aan een
sterke gemeenschap en een democratische samenleving.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

® INTERACTIEVE BIJEENKOMSTEN ORGANISEREN
De gemeente moet ruimte creéren voor open discussies, workshops en burgercafés, zodat inwoners ideeén kun

nen delen en betrokken raken bij besluitvorming.

® INZETTEN VAN DIGITALE PLATFORMS
Gebruik online tools en sociale media om meningen te verzamelen, enquétes uit te voeren en discussies te

faciliteren. Een toegankelijk digitaal platform vergroot participatie aanzienlijk.

® INCLUSIVITEIT WAARBORGEN
Bereik alle groepen in de gemeenschap, inclusief jongeren, ouderen en minderheden, zodat iedereen zich

gehoord voelt en kan bijdragen.

©® VERGROTING VAN TRANSPARANTIE
Deel begrijpelijke informatie over projecten en processen, zodat burgers weten hoe ze invloed kunnen uit-
oefenen. Dit bevordert vertrouwen en betrokkenheid.

® STIMULEREN VAN EIGEN INITIATIEF
Ondersteun inwoners met middelen en subsidies om eigen projecten op te starten die de gemeenschap
versterken.

©® SUCCESSEN WAARDEREN
Geef erkenning aan betrokken burgers en laat zien welke impact hun inbreng heeft gehad. Dit motiveert anderen

om deel te nemen.

® SAMENWERKING MET LOKALE ORGANISATIES
Stimuleer samenwerking tussen scholen, verenigingen en bedrijven om gezamenlijke projecten en activiteiten te

organiseren.

Met deze maatregelen wil ONS een samenleving creéren waarin inwoners actief bijdragen aan de ontwikkeling van hun
omgeving en waar burgerparticipatie een vanzelfsprekend onderdeel van beleid is.

I/}

VERGROTING VAN TRANSPARANTIE:
BEGRIJPELIJKE INFORMATIE DELEN ZODAT BURGERS
WETEN HOE ZE INVLOED KUNNEN UITOEFENEN
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BESTUUR, BURGER & DIENSTVERLENING,
FINANCIEN

FINANCIEN

ONS Noordoostpolder staat voor een duurzaam en transpa-
rant financieel beleid.

ONS Noordoostpolder streeft naar een solide en transpa-
rant financieel beleid, waarbij budgetten eerlijk worden
verdeeld en strategische keuzes zorgvuldig worden afge-
wogen. Budgetten voor dorpen worden beschikbaar ge-
steld naar rato van grootte en signatuur, zodat onderhoud
en ontwikkelingen gelijkmatig worden ondersteund.

L
3
3
%

Op grote projecten met grote financiéle consequenties
organiseert ONS referenda, zodat inwoners actief betrok-
ken blijven bij besluitvorming. De gemeentelijke begroting
moet te allen tijde sluitend zijn.

CTTE LR T

T

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

® EVENWICHTIGE DORPSBUDGETTEN

Budgetten worden eerlijk verdeeld op basis van grootte en behoefte/noodzakelijkheid van het dorp (naar wijk en
buurt), zodat onderhoud en ontwikkeling gewaarborgd zijn.

©® REFERENDA BIJ GROTE INVESTERINGEN
Inwoners krijgen inspraak bij grote projecten met aanzienlijke financiéle impact.

® SLUITEND BEGROTEN
Uitgaven en inkomsten worden nauwkeurig op elkaar afgestemd om financiéle stabiliteit te garanderen.

® EFFICIENT FINANCIEEL BEHEER

Kosteneffectieve processen en samenwerking met andere gemeenten zorgen voor optimale besteding van
middelen.

® LANGETERMIJNPLANNEN EN FINANCIELE BUFFERS
Voorbereiding op onverwachte uitgaven en economische tegenvallers door solide financiéle planning.

©® OPTIMALISEREN VAN INKOMSTEN

Gemeentelijk vastgoed wordt strategisch ingezet (maximaal benut) en economische initiatieven worden
gestimuleerd.

® TRANSPARANTE COMMUNICATIE
Inwoners worden helder geinformeerd over financiéle keuzes en kunnen actief participeren.

©® DESKUNDIGHEID VERSTERKEN
Investeren in ambtelijke expertise binnen de gemeentelijke organisatie voor betere ‘controlling’ bij belangrijke

projecten (géén overschrijdingen?®). Met deze maatregelen wil ONS een financieel gezonde, toekomstbestendige
en betrokken gemeente waarborgen.

3 Geen overschrijdingen zonder goede onderbouwing en besluitvorming daarover door de raad.
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12.

RECREATIE EN TOERISME

ONS Noordoostpolder erkent dat de unieke combinatie van voor een breed publiek. Met onderstaande kernpunten en

cultuur, natuur en geschiedenis een sterke basis vormt voor maatregelen wil ONS het (water)toerisme versterken en de
het toerisme. Door deze pijlers verder te ontwikkelen en Noordoostpolder profileren als een culturele, historische en
te promoten, kan de Noordoostpolder haar aantrekkings- natuur- en waterrijke bestemming.

kracht vergroten en haar erfgoed toegankelijker maken

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

NATUUR EN LANDSCHAPPEN ALS TOERISTISCHE TREKPLEISTERS
Bescherm en ontwikkel natuurgebieden zoals het Waterloopbos, Kuinderbos, Voorsterbos en de dijken als
ecotoeristische hotspots. Deze gebieden dienen gratis (ook in de toekomst) bezocht te worden.

CULTUURHISTORISCH ERFGOED VERSTERKEN
Vergroot de zichtbaarheid van de droogleggingsgeschiedenis door interactieve tentoonstellingen en educatieve
programma’s (bijvoorbeeld voor scholen), met Schokland als UNESCO-werelderfgoedlocatie.

AGRARISCH TOERISME STIMULEREN
Organiseer en/ of faciliteer meer evenementen zoals oogstfeesten, boerderijbezoeken en workshops over
duurzame landbouw om de agrarische identiteit van de polder te versterken.

KUNST EN ARCHITECTUUR PROMOTEN
Ondersteun lokale kunstenaars, stimuleer exposities en werk samen met culturele organisaties voor creatieve
programma’s.

ONTWIKKELING VAN FIETSROUTES

Realiseer, in samenwerking met de provincie en derde partijen, de zeven door de provincie Flevoland
niet-geéffectueerde fietsroutes in de Noordoostpolder om de regio beter bereikbaar en aantrekkelijker te maken
voor bezoekers.

SAMENWERKING MET ONDERNEMERS
Faciliteer samenwerking tussen de gemeente, provincie en lokale ondernemers voor investeringen in
infrastructuur, zoals fiets- en wandelroutes en digitale hulpmiddelen voor toeristen.

BEHOUD TRADITIES
zoals de kermis op De Deel en het Pieperfestival.

INTERNATIONALE MARKETING / VISIT NOORDOOSTPOLDER
Zet gerichte campagnes in om de Noordoostpolder als toeristische bestemming nationaal en internationaal
onder de aandacht te brengen. Haal World-Patato City terug naar Emmeloord.

MAAK WATERTOERISME AANTREKKELIJKER IN DE NOORDOOSTPOLDER
Onderzoek naar jachthaven in Emmeloord (evenemententerrein) en het verbeteren en moderniseren van de
ligplaatsen aan de Zuiderkade.

BEHOUD EN UITBREIDING VAN UNESCO WERELDERFGOED
Versterk Schokland als cultureel erfgoed en onderzoek of enkele dorpen een beschermd dorpsgezicht kunnen
krijgen.

TOERISTISCHE WEEKENDPROGRAMMA'S ORGANISEREN
Ontwikkel meerdaagse programma’s rondom Schokland, Waterloopbos, Pantropica, Het Nieuwe Bouwen
(Museum Nagele) en de oude Hanzesteden rondom de Polder.

ONDERZOEK RECREATIEMOGELIJKHEDEN KUSTLIJN VAN DE NOORDOOSTPOLDER.
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13. DUURZAAMHEID

De Noordoostpolder biedt volop mogelijkheden om duur-
zaamheid te verbeteren zonder het unieke landschap te
verstoren. ONS staat voor methoden die harmonieus aan-
sluiten bij het karakter van de Polder.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

© HERNIEUWBARE ENERGIE INTEGREREN OP EEN SUBTIELE MANIER:
Windturbines spelen al een prominente rol bij duurzame opwekking in de Noordoostpolder. ONS geeft bij
uitbreiding van duurzame opwekking de voorkeur aan het gebruik van kleine zonnepanelen op daken van
boerderijen, schuren en andere (industriéle) gebouwen. Dit geeft namelijk geen visuele veranderingen in het
landschap.

® GEEN NIEUWE WINDMOLENS IN DE NOORDOOSTPOLDER TER VOORKOMING VAN AANTASTING VAN ONS GEBIED.
® ONS STIMULEERT DE ONTWIKKELING VAN WATERSTOF/THORIUMCENTRALE ALS TOEKOMSTIGE ENERGIEBRON.

©® VERDUURZAMEN VAN AGRARISCHE PRAKTIJKEN:
Stimuleer boeren om regeneratieve landbouwmethoden toe te passen die de bodemgezondheid verbeteren,
waterverbruik verminderen en biodiversiteit verhogen, terwijl ze tegelijkertijd het traditionele agrarische land
schap in stand houden.

©® BIODIVERSITEIT VERHOGEN IN BESTAANDE INFRASTRUCTUUR:
Plant bloemrijke randen en heggen langs akkers en wegen. Dat is goed voor natuur én voor het open landschap.

® GROENE ENERGIE VOOR MOBILITEIT:
Zet in op stimuleren van elektrische deelauto’s of fietsen (fietshubs) en verbeter de infrastructuur voor elektrische
voertuigen, zoals laadpalen op strategische plekken.

® DUURZAME BOUW EN RENOVATIE:
Moedig het gebruik van circulaire bouwmaterialen aan bij renovatie en nieuwe bouwprojecten, waarbij aandacht
wordt besteed aan energie-efficiéntie en isolatie.

©® LOKALE PRODUCTEN PROMOTEN:
Ondersteun initiatieven die korte voedselketens bevorderen. Dit vermindert transport en stimuleert het gebruik
van duurzame, lokaal geproduceerde producten.

I/}

DUURZAAMHEID
ZONDER VERSTORING
VAN LANDSCHAP
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14. INFRASTRUCTUUR, VERKEER EN VERVOER

VERKEERSVEILIGHEID EN INFRASTRUCTUUR I/}
ONS Noordoostpolder zet zich in v veiliger, duurza-
mer er? 2;n?c$eskiglijke;r Sveannr;t cc)l(c:‘)roeresrl]imeméJ ei:mfrastrrui— BEH 0 U D

tuur, verbeteringen en verkeersveiligheidmaatregelen. Dit

wasgt o Investeringen en een suategische sanpak om HET OPEN GROENE
LANDSCHAP

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

® VERBETERING VAN INFRASTRUCTUUR EN WEGDEK
Gebruik hoogwaardig, duurzaam asfalt en zichtbare belijning, vooral in gebieden met weinig verlichting, om
slijtage en veiligheid te optimaliseren.

©® VERKEERSMAATREGELEN
Waar nodig verkeersdrempels op buitenwegen, om sluipverkeer via erftoegangswegen te voorkomen. Snelheids
beperkingen van 60 km/u op gemeentelijke wegen en 80 km/u op provinciale wegen. Bevorderen van shared-
space ruimten. (Concept voor de inrichting van de openbare ruimte waarbij traditionele verkeersborden, lijnen en
fysieke scheidingen zoveel mogelijk worden weggelaten.)

© ONDERZOEK PARKEERGARAGE EMMELOORD
Onderzoek naar de haalbaarheid van een parkeergarage (onbetaald parkeren) in het centrum van Emmeloord om
verkeersdrukte en parkeerproblemen te verminderen.

©® GROENE ELEMENTEN INTEGREREN
Behoud het open landschap. Stimuleer een groene(re) entree door bomen en struiken te planten langs hoofd-
wegen en dorpsentrees. Creéer bloemrijke bermen langs fiets- en wandelpaden om biodiversiteit te stimuleren.

©® VERKEERSVEILIGHEID VERHOGEN
Leg drempels en chicanes in woonkernen en drukke gebieden aan en verbeter veilige oversteekplaatsen met
verlichting en gekleurde bestrating.

©® UITBREIDING VAN FIETSPADEN
Stimuleer veilige, gescheiden fietspaden en verbeter bewegwijzering voor toeristen en recreanten.

® VEILIGHEID BEGINNENDE SCHOOLFIETSER
Merk 6-jarige schoolfietsers aan als (nieuwe) deelnemers in het verkeer die een verhoogd veiligheidsrisico lopen.
Stimuleer hen vanaf het begin om een fietshelm te dragen, mede ter voorkoming van onder andere hersenbe-
schadiging bij een val. ONS wil het gebruik van de fietshelm onder schoolkinderen stimuleren door het beschik-
baar stellen van een deelsubsidie.

©® DUURZAME OPLOSSINGEN
Gebruik energiezuinige ledverlichting en integreer slimme technologie zoals sensoren voor dynamische verkeers
lichten en digitale borden met real-time verkeersinformatie.

® MOBILITEITSVOORZIENINGEN VOOR DORPEN
Faciliteer mobiele voorzieningen zoals tandarts, drogist, huisarts en consultatiebureau en verbeter openbaar
vervoersopties.

©® BEOORDELING VAN LOCATIES VOOR TREINSTATION
Een treinstation in Emmeloord als verbinding tussen Groningen-Amsterdam is een welkome ontwikkeling. ONS
stelt randvoorwaarden bij een nieuw station: Voorkeur van ligging station is buiten het stadscentrum en vormt
geen risico op het ontstaan van‘'no-go’zones (naar model Kampen-Zuid).
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INFRASTRUCTUUR, VERKEER EN VERVOER

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

© GEMEENTELIJKE COFINANCIERING NIET UITSLUITEN
daar waar het versterking voor de Noordoostpolder oplevert. ONS verlangt veiligheidsgaranties bij ontwikkelin
gen, zoals de Lelylijn. ONS wil dat er sowieso met spoed wordt ingezet op sneldienst Lelystad-Emmeloord-Gronin
gen. Dit kan naast het besluitvormingstraject Lelylijn.

® KUNST EN ESTHETIE
ONS bepleit om de inrichting van rotonde te realiseren met ‘groen’ en ‘kunst’. Bijvoorbeeld door samen met lokale
kunstenaars verenigd in een commissie rotondes en toegangswegen aantrekkelijker en herkenbaar te maken. Pas
een goed beleid “Kunst in de Openbare Ruimte” toe.

ALS DE LELYLIJN REEEL IN BEELD KOMT

Met de mogelijke komst van de Lelylijn worden 5.000-10.000
extra woningen in de Noordoostpolder verwacht. Dit ver-
eist een goed doordachte Ruimtelijke Ontwikkelingsvisie
waarin duurzaamheid, sociale woningbouw en koopwonin-
gen in balans worden ontwikkeld, zonder fragmentarische
wildgroei. Ook zonder de komst van de Lelylijn vraagt deze
wijze van invulling (woningbouw) extra aandacht.

Bij uitstel van de Lelylijn moet er een goed en gedegen al-
ternatief geboden worden. En zeker voor de komende 25
jaar. Investeren in een snelbusverbinding Lelystad-Heeren-
veen- (Drachten)-Groningen is onontbeerlijk. Investering
hierin is belangrijk om o.a. jonge mensen in de Noordoost-
polder te laten wonen.

KERNPUNTEN EN MAATREGELEN:

©® VRAAGGERICHTE EN ENERGIE NEUTRALE WONINGBOUW
Bouw afgestemd op behoefte en waar mogelijk energieneutraal.

® BEHOUD STEDENBOUWKUNDIGE STRUCTUUR
Nieuwbouw binnen bestaande kernen moet de oorspronkelijke planstructuur respecteren en kwalitatief groen
behouden.

® DELFTSE SCHOOL ARCHITECTUUR
Handhaven van het bouwen volgens het‘DNA’van de Noordoostpolder bij nieuwe ontwikkelingen.

©® LEEFBAARHEID EN IDENTITEIT WAARBORGEN
Bescherming van oude dorpskernen met oog voor wooncarriére en aanwas van inwoners.

©® VROEGTIJDIGE BURGERPARTICIPATIE
Inspraak en communicatie als randvoorwaarde voor ruimtelijke ordening bij de inrichting van een wijk (denk aan
speeltuintjes, groen).

® AANPAKVAN ILLEGALE BEWONING
Samenwerking met Mercatus, gemeente en politie om inwoning, postadressen en huisjesmelkers tegen te gaan.

©® LEVENSLOOPBESTENDIGE WONINGEN
Ouderen ondersteunen bij aanpassing van hun woning of het realiseren van toegankelijke nieuwbouw.

ONS NOORDOOSTPOLDER VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026-2030
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20 PUNTENPLAN ONS NOORDOOSTPOLDER
2026 - 2030 (Een selectie uit het ONS verkiezingsprogramma)

ALGEMEEN

ONS Noordoostpolder blijft staan voor onze gevestigde Westerse waarden. Wat hier in eeuwen is opgebouwd kan en mag
niet ter discussie staan. Onze identiteit, onze Joods-Christelijke-Humanistische cultuur, onze vrijheid, onze democratie.

De scheiding tussen kerk en staat. De gelijkheid tussen man en vrouw. Verworvenheden die kenmerkend zijn voor onze
herkomst. Er is een stevige herpositionering nodig door alle politieke partijen en een fundamentele herbezinning op de
politiek-filosofische analyse van recente maatschappelijke ontwikkelingen zoals het doorgeslagen, verwerpelijke en desas-
treuze ‘woke’ gedrag. Politici moeten aan de slag om de samenleving te begrijpen, te duiden en te richten met behoud van
traditionele waarden. Onze geschiedenis mag niet worden uitgewist. De burger mag niet verweesd raken. ONS Noordoost-
polder wil graag het volgende met en voor u realiseren:

ZO RG

Verbreding zorgaanbod — ONS zal zich blijven inzetten voor versterking van de Zorg in het algemeen en de 2de lijns
zorg (terugkeer basisziekenhuis i.p.v. 2 poliklinieken) in het bijzonder. Verbreding/versterking van zorgaanbod is
wenselijk.

2. ledereen doet naar vermogen mee in de maatschappij — Werk is belangrijk, mantelzorg en vrijwilligerswerk is dat ook.
Het probleem van vereenzaming van medeburgers mag niet voorkomen. Tevens vindt ONS dat - indien mogelijk -
ouderen gestimuleerd worden om langer thuis te kunnen blijven wonen door meer zorg te bieden. Levensloop-
bestendig wonen moet worden gestimuleerd.

3. Krachtig armoedebeleid - ONS wil een krachtig beleid op het gebied van armoede, waaronder invoering van een
kindpakket dat kinderen in staat stelt ze te laten deelnemen aan sportieve of culturele activiteiten. ONS wil jeugdzorg
terugbrengen naar een‘in control’situatie en uitgaven desnoods prioriteren.

\/EILIGHEID

Waar mogelijk bevoegdheden van de BOA’s uitbreiden en jeugdcriminaliteit aanpakken - Betere inzet en waar
mogelijk meer controle door BOA's. Uitbreiden van controles op overlastplegers en criminelen. Patsercontroles en
cameratoezicht. Verhogen van toezicht op personen die de openbare orde verstoren. Lik-op-stuk-beleid en schade-
verhaal op (ouders van) jeugdige delinquenten. Aanscherpen/aanpassen van de APV om overlast en criminaliteit hard
aan te pakken.

LEEFOI\/\GE\/ING

Eén miljoen voor verbeterplannen leefomgeving — ONS is bereidt structureel één miljoen euro per jaar te investeren
aande uitvoering van verbeterplannen en dorpsvisies in dorpen, kleine wijken en kernen. Dit om verloedering en
verpaupering tegen te gaan en het woongenot te versterken. Balans in woningvoorraad aanbrengen. Géén
voorrangsbeleid statushouders.

ARBEIDSMIGRATIE / INTEGRATIE / DEELNEMEN AAN DE MAATSCHAPPI)

6. Niet meer statushouders opvangen dan wettelijk opgelegd — ONS is tegen het opnemen van meer statushouders dan
dat van Rijkswege wordt opgelegd en zal geen voorkeursbehandeling toestaan voor statushouders bij woning-
toewijzing.

7. Inperking arbeidsmigratie — ONS bepleit uitsluiting van arbeidsmigranten van buiten de EU zolang er Nederlanders in
de bijstand zitten die geen werk hebben maar wel kunnen werken.
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20 PUNTENPLAN ONS NOORDOOSTPOLDER
2026 = 2030 (Een selectie uit het ONS verkiezingsprogramma)

ONDERWIJS
8.

Strenge handhaving op schooluitval - ONS wil streng handhaven op schooluitval middels opleggen van bestuurlijke
boetes en pleit tevens voor invoering van verplicht schoolzwemmen en intensivering van maatschappelijke stages
door leerlingen.

9. HBO-dependance in de Noordoostpolder — ONS wil zich inzetten voor een HBO-dependance binnen de bestaande
schoolstructuur. Te denken valt aan opleidingen voor en in de Zorg (Associate degree). (Een Associate degree is een
tweejarige praktische opleiding op hbo-niveau, waar je leert door te doen en les krijgt van docenten uit de praktijk.)

MIDDENSTAND, ONDERNEMERS EN ECONOMIE

10. Faciliteren ondernemerschap — ONS wil een Bidbook opstellen over de Noordoostpolder. Dat is cruciaal voor het
aantrekken van nieuwe bedrijven en inwoners. ONS wil een actief economisch beleid dat voor de ontwikkelingen
uitloopt. Een zakencollege wat definiérend, organiserend, initiérend en acterend optreedt. Ondernemerschap moet
krachtiger worden gefaciliteerd.

11. Parkeergarage Emmeloord Centrum — Onderzoek naar haalbaarheid parkeergarage (onbetaald parkeren) om parkeer-
druk centrum te verlagen.

RECREATIE, TOERISME, CULTUURBEHOUD EN KUNST

12. Museum — ONS wil de vestiging van het Cultuur Historisch Centrum in de Poldertoren. Aangevuld met (sociaal)
maatschappelijke functies waaronder bijvoorbeeld een museale activiteit en projecten die de Cultuur van
Noordoostpolder versterken. Maak in de poldertoren een historisch studiecentrum voor scholen.

13. Versterking Werelderfgoed Schokland — ONS vindt het van groot belang dat er een versterking van het Werelderfgoed
Schokland in combinatie met de Culturele Erfgoederen wordt gerealiseerd.

14. Behoud traditionele activiteiten — terugkeer Kermis op De Deel en het Pieperfestival.

15. Versterken toerisme — ONS wil inbreiding van het‘evenemententerrein’ten behoeve van een aanleghaven.

OVERHEID, BESTUUR EN BETROKKENHEID BURGERS

16. ONS streeft naar een lokaal zakenkabinet (college) — Deze kan snel doorpakken zonder zich in politieke spelletjes te
verliezen. Tevens wordt daarmee het dualisme versterkt en kunnen bestuurders zonder politieke kleur, neutraal op
hun bestuurderskwaliteiten worden beoordeeld

17. Invoeren referenda — ONS vindt het van belang dat burgers meer betrokken worden bij grote projecten middels
referenda.

18. Geen doorgeslagen woke-ideologieén — We geven géén ruimte aan bestuurlijke medewerking aan doorgeslagen
woke- of andere ideologieén die onze culturele identiteit aantasten of verwerpen.

VERKEER

19. Versterking Openbaar Vervoer — ONS zal zich blijven inzetten voor versterking van het openbaar vervoer (regiotaxi) en
blijven lobbyen voor treinverbinding Groningen-Amsterdam. Indien kabinet negatief besluit over de Lelylijn dan
inzetten op betere sneldiensten w.o. Lelystad-Emmeloord-Groningen.

FLORA EN FAUNA

20. Meer zichtbaarheid van Flora en Fauna in ons gebied — ONS wil versterking en verbetering van de flora en fauna in de
Noordoostpolder realiseren door beleid te ontwikkelen om te komen tot meer natuurlijk aangelegde akkerranden en
bermen. Dit ook ter verfraaiing van het landschap en de toegangswegen naar de dorpen.
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